Mitarbeiter sollen fit bleiben

Herkules Presswerk gewinnt Wettbewerb ,,Gesunde Betriebe - Nordhessen“

Von Juuia Monr ...

NIESTETAL. Gesunde Mitar-
beiter sind wichtig, damit ein
Unternehmen  funktioniert.
Deshalb hat Reinhardt Heerdt
mit seinem Kleinbetrieb Her-
kules Presswerk in Niestetal
an dem vom Regionalmanage-
ment Nordhessen ausgerichte-
ten Wettbewerb ,Gesunde Be-
triebe - Nordhessen" teilge-
nommen und in der Kategorie
-Lleinbetriebe” gewonnen,
Insgesamt nahmen 20 Be-
triebe in den drei Kategorien
Klein- und GroBunternehmen
sowie mittelstindische Unter-

Zum zweiten Mal
ausgerichtet

Der Wettbewerb ,Gesun-
de Betriebe - Nordhessen”
wurde bereits zum zwei-
ten Mal von der Arbeits-
gruppe Best Practice in Zu-
sammenarbeit mit der Re-
gionalmanagement Nord-
hessen GmbH ausgerich-
tet, Teilnehmen konnten
Kleinbetriebe ( bis unter
50 Beschiftigte), Mittelbe-
triebe (bis 250 Beschaftig-
te) und GroBbetriebe
(iiber 250 Beschaftigte).
Ziel ist es, Betriebe zu pra-
mieren, die der Gesund-
heitsforderung im gesam-
ten Betrieb einen hohen
Stellenwert einrdumen
und dber die gesetzlichen
Verpflichtungen hinaus
die Gesundheit ihrer Mit-
arbeiter fordern. (jmo)

nehmen teil. Ausgezeichnet
wurde der Hersteller und Zu-
lieferer von Feinblechteilen
und Schweillkonstruktionen,
weil er in besonderem Malie
Betriebs- und Arbeitsanwei-
sungen sowie Vorsorgemald-
nahmen umgesetzt und Ge-
sundheit zur Chefsache ge-
macht habe. ,Im Klartext be-
deutet dies, dass wir Vorgaben
der Berufsgenossenschaft wie
die Verbesserung des Lirm-
schutzes erfiillt haben. Zudem
haben wir einen Mitarbeiter
zum Sicherheitsbeauftragten
ausbilden lassen und den Ge-
sichts- und Hautschutz durch
kostenlose Schutzcreme ver-
bessert”, erklirt Heerdt.

Der Firmenchef selbst hat
eine Ausbildung zur alternati-
ven berufsorientierten Betreu-
absolviert. ,Dadurch
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Ausgezeichnet: irmenchef Reinhardt Heerdt, Sicherheitsbeauftragter Christoph Dmytrzak und Kon-
iliu nsmechaniker Valeri Rein (von links) freuen sich iiber den gewonnenen Preis.

kann ich die Gefihrdungsstel-
len im Betrieb einschitzen”,
sagt Heerdt. Deshalb wurde je-
der Arbeitsplatz der 25 Mitar-
beiter untersucht und eine Ge-
fihrdungsbeurteilung ge-
schrieben.

Auf dieser Grundlage wur-
den Hautschutzpline, Be-
triebs- und Arbeitsanweisun-
gen erstellt. ,Aufferdem orga-
nisieren wir regelmiRig Mitar-
beiterschulungen, um den An-
gestellten deutlich zu ma-
chen, welche physischen
Schidigungen durch beispiels-
weise falsches Heben oder
Lirm verursacht werden®,
sagt Heerdt. Den Nutzen sieht
der Unternehmer nicht nur
bei seinen Mitarbeitern, son-
dern in erster Linie beim Be-
trieb. Wenn seine Angestell-
ten in Zukunft bis 67 arbeiten
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sollen, dann sei es aus Grin-
den der Arbeitssicherheit
sinnvoll, dass die Sicherheits-
standards im Betrieb erhoht
werden. ,Wenn jemand bei-
spielsweise Lasten immer
falsch hebt und deshalb aus-
fallt, kann das fiir uns teuer
werden.”

Auf die Auszeichnung ist
der Chef des Kleinbetriebs des-
halb besonders stolz, weil es
der erste Wettbewerb war, an
dem sein Unternehmen teilge-
nommen hat. ,Der Preis be-
deutet, dass wir auf dem rich-
tigen Weg sind und uns jetzt
nicht ausruhen diirfen”, sagt
Heerdt. Eine erneute Teilnah-
me an dem Wettbewerb
schliefdt er nicht aus.

informationen zum Unter-
nehmen: www.herkules-press-
werk.de
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